
職員研修会を実施しました！ 

                             令和 5 年７月２５日（火） 

 

 今回の研修会は、総務省消防庁の「女性消防吏員活躍推進アドバイザー制度」を活用し、

熊本市消防局予防部予防課副課長の松原亜佐美講師をお招きし、職員４８名に対し、 

「女性が働き続けやすい環境づくりの効果的な取組とそれに伴うハラスメント対策」 

についてご講義いただきました。 

 他の消防本部での取り組みや、女性消防吏員が広く活躍していくための課題など、実体験

を交えながらアドバイスをいただきました。また、今回は出張所へもオンライン配信を行い、

より多くの職員にＷｅｂによる聴講を実施しました。 

  

 

 

◎女性消防吏員活躍推進アドバイザー制度とは 

 女性消防吏員の採用が進んでいる消防本部の人事担当者や女性活躍に関する有識者を全

国各地の消防本部に派遣して、女性活躍の意義、人事配置上の配慮、効果的な工法などの具

体的な方策を助言するもの。 

 

総務省消防庁「女性消防吏員活躍推進のためのポータルサイト」 

https://www.fdma.go.jp/relocation/josei_shokuin/（外部サイトへリンク） 

https://www.fdma.go.jp/relocation/josei_shokuin/

